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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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1500 Entidad impartidora:

1970¢ fu) INESEM
R BUSINESS SCHOOL

60

Master de Formacion Permanente en Online & NEBRUA
\/IO|eﬂCIa de GéﬂerO + 60 CrédltOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacién Il\/lasterslconl |
Reconocimiento Universitario

Doble Titulacién:

- Titulacion Propia Universitaria de Master de Formacion Permanente
en Violencia de Género expedida por la Universidad Antonio de
Nebrija con 60 créditos ECTS.

- Titulacion propia de Master de Formacion Permanente en Violencia
de Género, expedida y avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales.(INESEM) “Ensenanza no oficial y no conducente a la
obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”
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Resumen

En los Ultimos tiempos se han incrementado las politicas, programas y actuaciones, para
intentar minimizar, o mejor dicho, erradicar la Violencia de Género en todas sus
manifestaciones, al igual que se esta intentado favorecer la recuperacion y el asesoramiento
de las victimas de violencia.El Master de Violencia de Género aporta los conocimientos
requeridos para formar profesionales capaces de comprender y aplicar politicas sociales de
igualdad y potenciar las medidas de sensibilizacién y prevencion de violencia de género
garantizando los derechos humanos.

A quién va dirigido
El Master Violencia de Género esta dirigido para aquellas personas que poseen un titulo
universitario y desean ampliar su formacién y orientar su carrera laboral hacia este ambito. El

master te permitird ademas poder asesorar a las victimas por violencia de género, aportando
asi un completo perfil como técnico en violencia de género.
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Objetivos

Con el Masters con Reconocimiento Universitario Master de Formacion
Permanente en Violencia de Género + 60 Créditos ECTS usted alcanzara
los siguientes objetivos:

Analizar las diferentes teorias sociolégicas y psicologicas sobre la
violencia doméstica.

e Comprender el marco juridico basico de referencia en materia de
violencia de género y las politicas de igualdad.

e Conocer el concepto y las tipologias de violencia de género, ademas de
los perfiles implicados.

e Saber realizar los protocolos de actuacién desde la intervencion social
hasta el asesoramiento con victimas.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

. 2 Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-
Innovacion gramas de entrenamiento de competencias con el que

Para QU@ te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su

perfil profesional. 02

Este Master Violencia de Género e Al finalizar el Master Violencia de
. P - . 1
Ilgualdad te prepara realizar programas Género estaras preparad@ para ejercer __
de prevencion y sensibilizacién en el tu labor profesional como técnico en A w e o I - I ’
entorno educativo, ademas de darte la violencia de género. Podras trabajar Empleabilidad - SRS e & R EIAITE] PR OEep A -
i . : i s diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
capacidad para poder interveniry tanto en organismos publicos como y desarrollo con una alta rigurosidad académica combinada con for-
asesorar a victimas que sufren la privados, aquellos orientados al profesiona/ OB macion practica.
violencia de género. Aprenderas las fomento de la igualdad de género, a la
caracteristicas de los perfiles de la sensibilizacidén y a la prevencion e
victima y del agresor. También intervencidn de victimas de violencia de : : : :
. ) . Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
adqumrasi técnicas de ase%oramlento y gENEro. INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
consultoria y comprenderas el marco Orienta estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
normativo existente con respecto al tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
tema programas especificos. 04

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi

Facilidades

Ecqném(cas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
y Financieras nuestra formacién.
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Master de Formacion Permanente en Violencia de Género + 60 Créditos ECTS

Modulo 1. Origenes y teorias de violencia de género

Modulo 2. Acercamiento al concepto de violencia de género

Maodulo 3. Igualdad de género: conceptualizacidon y corrientes tedricas

Maodulo 4. Marco normativo de violencia de género y politicas de
igualdad

Modulo 5. Actuaciones de prevencién y sensibilizacidén en violencia de
género

Modulo 6. Intervencidn y asesoramiento en violencia de género

Maodulo 7. Proyecto fin de master
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Master de Formacion Permanente en Violencia de Género + 60 Créditos ECTS

Modulo 1.

Origenes y teorias de violencia de género

El problema de la violencia de género

1. Perspectiva actual La profundidad del problema
2. Consideraciones Histéricas
3. Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género

4. Técnicas y recursos de intervencién en los casos de
violencia de género en adolescentes

Origenes de la violencia y agresividad en la
sociedad teorias y modelos explicativos

1. Teorias sobre la agresion

2. Teorias sociologicas sobre la violencia de género
3. Teorias psicologicas sobre la violencia de género
4. Diferencia entre agresion y maltrato

5. Factores que perpetidan la violencia de género
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Modulo 2.

Acercamiento al concepto de violencia de género

Violencia de género: concepto y tipologia

Perfil y caracteristicas del agresor

1. Definicion y tipologia

2. Ambitos de la violencia de género
3. Caracteristicas

4. Estrategias

5. Ambitos de actuacion

6. Causas de la violencia de género

Violencia de género en la infanciay
adolescencia

1. Aproximacion a los conflictos en el aula y en las Redes
Sociales

2. Espacios virtuales como espacios para la violencia

3. Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

1. El agresor
2. ¢Como identificar la violencia de género?

3. Tipos de agresores

Formas de violencia y delitos contra la libertad
sexual de las mujeres

1. Tipos de malos tratos contra las mujeres
2. Delitos contra la libertad sexual

3. Acoso sexual

4. Abuso sexual

5. Agresion sexual
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Perfil y caracteristicas de la victima

1. La victima

2. Clasificacion y caracteristicas de la victima
3. El proceso de victimizacion

4. Factores asociados a la victimizacién

5. La mujer como victima

6. Factores asociados a la victimizacién en violencia de
género

7. Consecuencias del delito en las victimas
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Modulo 3.

Igualdad de género: conceptualizacion y corrientes teoricas

Socializacién y género

Igualdad de género: aspectos introductorios

1. Igualdad vs Discriminacion
2. Teorias y modelos de género
3. Sexismo y factores culturales
4. El proceso de socializacién

5. Teorias sobre la adquisicidon de los roles masculino y
femenino

6. Estereotipos de género

7. Perspectiva de género y empoderamiento

1. Introduccién

2. Feminismo: definicién y aparicién del concepto
3. Origenes y corrientes del feminismo

4. La crisis de legitimacion patriarcal

5. Reivindicacion de derechos: Mary Wollstonecraft
6. Historia del feminismo en Espana: siglo XVIII

7. Obra de John Stuart Mill
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La igualdad de género en espana

1. Antecedentes culturales

2. Conceptualizacion histérica: siglo XIX
3. Evolucion del pensamiento de igualdad
4. La mujer durante el franquismo

5. Democracia: cambios y trasformaciones

La igualdad en el contexto actual

Feminismos, activismos y nuevas
masculinidades

1. Historia del feminismo sufragista

2. La primera ola del movimiento feminista

3. Simone de Beauvoir: influencias y repercusién de su obra
4. Segunda ola del movimiento feminista

5. EL feminismo postmoderno

6. Retos del movimiento feminista en el siglo XXI
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1. Feminismos en la actualidad

2. Historia del movimiento LGTBQ
3. Judith Butler y la teoria Queer

4. Otros feminismos: decolonialidad
5. Masculinidades no hegemonicas

Modulo 4.

Marco normativo de violencia de género y politicas de igualdad

Normativa de violencia de género

1. Cuestiones previas

2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

Marco normativo y juridico de igualdad de
género

. Marco juridico basico

. Actuaciones y normativa internacional

. Legislacion europea en materia de igualdad

. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el
. Tratado de Amsterdam

. Directivas comunitarias europeas

. lgualdad en la UE: otros aspectos juridicos

. Normativa Estatal sobre igualdad
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. Otras normas de importancia
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Modulo 5.

Actuaciones de prevencion y sensibilizacion en violencia de género

Politicas y estrategias de igualdad

1. Politicas de igualdad: conceptualizacion y origen

2. Derecho comunitario y politicas sociales europeas Prevencién de la violencia de género Procesos de sensibilizacién y proteccion en
3. Politicas sociales estatales de igualdad materia de violencia de género
4. Marco de referencia autonémico 1. Cémo prevenir la violencia de género
2. Buenas practicas en materia de violencia de género 1. Recursos y materiales informativos
3. Coeducar, la clave de la prevencién de la violencia de 2. Campanas de sensibilizacion
Derechos humanos e igualdad de género genero 3. Recursos de apoyo y prevencién en casos de violencia de
4. Técnicas y recursos de prevencion de los casos de género
1. Derechos Humanos: Definicion violencia de género en adolescentes 4. Herramientas de sensibilizacién en el entorno educativo
2. Derechos Humanos: Clasificacion 5. Intervenciones de proteccién social con menores

3. Derechos de las mujeres
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Modulo 6.

Intervencion y asesoramiento en violencia de género

La planificacidon de la intervencion social

1. El proceso de planificaciéon

2. Intervencién social con mujeres maltratadas Intervencién con mujeres victimas de violencia Protocolos de actuacion
3. La accion positiva de género
4. Medidas para la violencia de género 1. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de

1. Intervencién Juridica violencia de género

2. Intervencién Psicologica con mujeres maltratadas 2. Orden de proteccion

Evaluacién en violencia de género 3. Intervencién Social con mujeres maltratadas 3. Protocolos de actuacién de los cuerpos de seguridad del
Estado

4. Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

1. Importancia de la evaluacién en violencia de género
5. Protocolo de actuacién desde un servicio de atencion a la

2. Protocolo de evaluacion psicolégica en victimas de
mujer

violencia de género

3. Pruebas de evaluacion 6. Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia
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Modulo 7.

Proyecto fin de master

Técnicas de asesoramiento y consultoria

. Definicion de relacién de ayuda

. Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
. Diferentes estilos de relacién de ayuda

. Concepto de empatia

. La respuesta

. La reformulacién

. La relacion de ayuda como proceso

. Técnicas psicolégicas
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. Modalidad terapéutica

10. La destreza de iniciar

11. ANEXO. Casos reales de violencia de género

12. ANEXO. Datos estaditicos de violencia de género
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.
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