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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Técnico Profesional en Gestión de Recursos Humanos por Competencias

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
Las organizaciones que gestionen correctamente sus recursos humanos se beneficiarán de una ventaja
competitiva frente al resto, pues el éxito de una organización se basa en la calidad y en la disposición
de su equipo humano. Cuanto mejor integrado esté el equipo y más se aprovechen las cualidades de
cada uno de integrantes, más fuerte será la empresa. Esto es la gestión por competencias. La finalidad
del Curso Técnico en Gestión por Competencias consiste en dotar al alumno de los conocimientos,
técnicas y habilidades necesarias para implantar un sistema de gestión por competencias a nivel
profesional

Objetivos

Comprender el concepto de competencias.
Elegir el método de identificación de competencias más adecuado.
Identificar las competencias necesarias para realizar un desempeño eficaz en el puesto.
Elaborar listados y diccionarios de competencias.
Aplicar la gestión de competencia a la gestión de los recursos humanos.
Diseñar e implantar un sistema de evaluación del desempeño.
Evitar distorsiones en las valoraciones.
Conocer los diferentes métodos de evaluación que podemos utilizar

A quién va dirigido
Este Curso Técnico en Gestión por Competencias está dirigido a Directivos y responsables del
desarrollo organizacional y de las áreas de gestión y desarrollo personal, Especialistas, consultores y
universitarios, en el campo de la gestión por competencias, Directivos y especialistas de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, Representante de organizaciones de
empleadores y trabajadores involucrados en el desarrollo y gestión de recursos humanos.

Para qué te prepara
A la finalización del Curso Técnico en Gestión por Competencias el alumno será capaz de implantar un
sistema de gestión por competencias, así como las políticas de gestión de personas que éste conlleva:
selección por competencias, evaluación del desempeño profesional, formación por competencias, etc.

Salidas laborales
Consultorías de Recursos Humanos, departamentos de gestión de personas, empresas dedicadas a la
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selección de personal, etc.
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TEMARIO

MÓDULO 1. GESTIÓN POR COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MODELOS ACTUALES DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS

Modelos actuales de gestión por competencias.1.
Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestión de personas.2.
Reconceptualización del trabajo humano: del taylorismo a la competencia laboral.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial.1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias. Tipología y significado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE
COMPETENCIAS

Gestión por competencias.1.
Objetivos del proceso de gestión por competencias.2.
Características de la gestión por competencias.3.
Beneficios del modelo de gestión por competencias.4.
Definición e implantación de un sistema de gestión por competencias.5.
Políticas o estrategias de un sistema de gestión por competencias.6.
Metacompetencias.7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SELECCIÓN POR COMPETENCIAS

Captación de candidatos para el proceso de selección.1.
El proceso de selección de personas.2.
Pruebas de elección-selección.3.
Pruebas para competencia de conocimiento4.
Pruebas para competencia de habilidad.5.
Pruebas para competencia de actitud.6.
Los tests psicotécnicos.7.
Los role play o dinámicas de escenificación.8.
Incorporación de un nuevo profesional.9.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PROCESO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evaluación por competencias.1.
Evaluación del desempeño.2.
Proceso de evaluación integral de competencias.3.
Herramientas de evaluación.4.
Plan de desarrollo profesional.5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICA DE RETRIBUCIÓN

Introducción.1.
Objetivos del sistema retributivo.2.
Elementos del paquete retributivo.3.
Factores que afectan al diseño de la estrategia de retribuciones.4.
Evaluación del desempeño por competencias y retribución.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. FORMACIÓN Y DESEMPEÑO DE PLANES FORMATIVOS POR COMPETENCIAS

Formación basada en competencias.1.
Formación y desarrollo.2.
Acciones formativas.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA

Introducción1.
Comunicación Interna2.
Herramientas de comunicación3.
Plan de comunicación interna4.
La comunicación Externa5.
Cultura empresarial o corporativa6.
Clima laboral7.
Motivación y satisfacción en el trabajo8.

ANEXO 1. DISEÑO DE MAPAS DE COMPETENCIAS

ANEXO 2. GLOSARIO DE COMPETENCIAS

ANEXO 3. CHECKLIST O HERRAMIENTA DE OBSERVACIÓN

ANEXO 4. PAUTAS PARA LA ENTREVISTA DE DESEMPEÑO

ANEXO 5. FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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